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Instrumento de Evaluacion de Desempefio Personal Manipulador
de Alimentos — Servicios Generales

La Asociacién Generadora de Bienestar Show Kids realiza el proceso de evaluacién al Talento
Humano como una herramienta de gestién que busca mejorar el desempefio individual y
colectivo, Favoreciendo la correcta prestaclén del servicio.
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1. Desempeiio en Cocina

Criterio Calificacin (1-5) Observaciones
Cumple con las normas de higiene y manipulacion de alimentos ()
Mantiene limpia y organizada el 4rea de trabajo ()
Sigue correctamente recetas ¢ instrucciones ()
Mangeja adecuadamente utensilios y equipos ()
Aprovecha eficientemente los insumos y evita desperdicios ()
Cumple con los tiempos de preparacion establecidos ()

2. Servicios Generales

Criterio Calificacién (1-5) Observaciones
Realiza adecuadamente las labores de limpieza (&)
Mantiene ordenadas las dreas asignadas (/)
Utiliza correctamente los productos de limpieza
Cumple los protocolos de seguridad y salud en el trabajo (/-'])
Cuida los equipos, herramientas e instalaciones (Af)

3. Competencias Laborales

Criterio Calificacién (1-5) Observaciones
Puntualidad y asistencia (£])
Responsabilidad y comprormso (4)
Trabajo en equipo
Actitud y dispnsicién para colaborar (4
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Criterio Calificacion (1-5) Observaciones

Comunicacion con compaiieros y supervisores (4)
Presentacion personal (4’}

4. Evaluacion General

Fortalezas identificadas:
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Aspectos por mejorar:

Resultado Final
Promedio obtenido:

[0 Desempefio Sobresaliente
O Desempefio Satisfactorio
O Desemperio Bésico

O Requiere Mejoramiento

Firma del evaluador: (@\
Firma del empleado: ﬁmﬂe%_tbﬂgﬁﬂ%fo@
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